14 SEPTEMBRE 11h30 - 12h30

Comment renforcer votre CIR

en activant la recherche en Sciences Humaines et Sociales (SHS) ?

B rerormonce ot

> Comment est-il possible d'activer vos données Dr Arnaud Banoun

pour générer de nouvelles connaissances scientifiques ? Co-fondateur

> Des cas concrets d'études SHS réalisées avec des entreprises

de la Tech @ B.Consell

> Quels sont les avantages de ces travaux pour votre CIR ?

Julien Soilly

> Questions / réponses en direct _
Directeur fiscal
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France Innovation fédere les entreprises innovantes comme :

— Les entreprises innovantes realisant des prestations de recherche et de
développement technologique ;

— Les entreprises proposant des produits, procédes ou services innovants ;
— Les entreprises du conseil et de 'accompagnement de l'innovation, etc.

Dans le cadre de sa plateforme communautaire France Innovation, investisseurs,
collectivités/clusters, etc ou encore organismes de recherche sont acceptes.
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France . LA PLATEF' Appuyez sur pour quitter le mode plein écran.
Innovation au service des entreprises Innovantes

¥ Mots clés (398)
v Compétences & EIA
Expertises @m innovatiofi
CONSULTING

Sélectionner V 3DLABO6

¥ Domaines d'application 01 Innovation rassemble grace a son collectif des Créée en 2016 par deux associés issus de TADEME et Impression 3D / Design industriel / Prototypage
profils pluridisciplinaires et complémentaires pour... Bpifrance, opérateurs de I'Etat pour la gestion des... fonctionnel - Fabrication additive polymeére (FDM, ...
http://www.01innovation.com https://www.2iaconsulting.com http://my3dlab.fr/

¥ Localisation
— Voir plus —+ Voir plus -+ Voir plus

num dpt, ville

ﬁ DEMANDER UN RDV ﬁ DEMANDER UN RDV ﬁ DEMANDER UN RDV

IN DATA

900m est une association qui a pour vocation de
massifier la formation aux technigue de reforestation...

https://900m.org
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@ Fiche de

présentation

Catalogue

£8 Gestion RDV

Mon agenda

By Forfaitde
participation K

& Tester ma visio

&8 Réseau France Innovation

France
Innovation

CONSERVER MA RECHERCHE

v Visites
O Profils que j'ai consultés - 0
O A consulté mon profil 0

v Objectifs

O Filtre matchmaking

v Compétences &
Expertises

Sélectionner

v Domaines d'application

v Localisation

num dpt, ville

v Mots clés

275 RESULTATS & EXPORTER

KMCed4U

We support our clients to improve
their innovation with the following...

% PME

ADINV=ST

International

ADINVEST International et sa filiale
ADINVEST France, 1ére plateforme...

@ Les types d'adhésions de France Innovation ;I Nos webinaires £ Tutoriel

LA PLATEFORME COMMUNAUTAIRE

au service des entreprises innovantes

TRIER PAR @ Pertinence O A-Z O Derniers inscrits

diat

Dixit facilite les affaires publiques de
ses clients en renversant la charge ...

https://mww.dixitplatform.com

%@ Start-up

Révéler le potentiel écologique,
d'innovation, de performance non...

CORHOFI

Crédit Bail et Location Financiére
pour les start-up, ou société en...

http://mwww.corhofi.com

‘@ PME

L

(3B conseil
-

Conseils en management et
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France
[Mnovation meemss

Lo ROV viske des entreprises innovsnries.

MANUFACTURING ' DEFENSE & SECURITY
MEETINGS MEETINGS

Jeudi 6 Juillet 2023 (10h/27h) Mardi 24 Octobre 2023 (10h/17h)

lFraruce : o France
7y s — |z Innovation e
- L . Les RV visle dea entreprises innovantes.

MATERIALS MEETINGS SANTE-COMESTIQUE-AGRO
MEETINGS

Mardi 21 Novembre 2023 (10h/17h)
Jeudi 7 Décembre 2023 (10h/17h)

www.france-innovation-meetings.fr
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= contact@france-innovation.fr W in B LETTRE DINFORMATION CONTACTEZ-NOUS

f,f,ﬂ"gf,ation FRANCE INNOVATION v ADHERER ACTUALITES ET EVENEMENTS v PLATEFORME COMMUNAUTAIRE O
Vous étes une entreprise 7
MEMBRE MEMBRE PREMIUM MEgﬂRir:E“SJl::ER
Référencer la fiche profil de votre entreprise V4 v v
Utiliser le logo membre France Innovation V4 v v
Accepter ou refuser des rendez-vous de membres V4 v v
Solliciter des rendez-vous aux autres membres X v v
Diffuser des recherches de compétences v v v
Répondre a des recherches de compétences X v Vv
Participer a des webinaires V4 v v
Organiser un webinaire X X v
Diffuser du contenu X X Vv
Tarifs préférentiels sur des événements partenaires X v v




pour quitter le mode plein écran.

France
Innovation

Fran Ce Gratuitement, vous pouvez:
N -référencer votre entreprise,
n n Ova I 0 I I -utiliser le loge membre de France Innovation,

-&tre demandé en rendez-vous d'affaires,

-assister a des webinaires,
-recevoir de l'actualité, etc.

D'autres niveaux d'adhésion permettent, par
exemple, d'étre a l'initiative des prises de rdv ou
encore I'animation d'un webinaire.

Pour en savoir plus, cliquez ici

LA PLATEFORME COMMUNAUTAIRE e

au service des entreprises innovantes .77

O ETI

O Grand Groupe/grande entreprise

O Agence régionale, cluster, collectivite,
opérateur, technopole, incubateur, etc.

O Organisme public de recherche, SATT, IRT,
CRT, etc.

— SUIVANT

Déja inscrit ? cliquez-ici




Quelques dates a retenir

Webinaires a venir :
https://www.france-innovation.fr/webinaire/

21 sept Protection de vos inventions : les différents outils et comment les utiliser ? (INPI)

26 sept Innovation de rupture, deeptech : Et si I'accélérateur EIC était fait pour vous ? (PCN EIC)
3 oct Appel a projets Innov Eau France 2030 (ADEME)

12 oct Materiaux et dispositifs médicaux : faire les bons choix ? (RESCOLL)

9 nov Quelles aides financiéres pour construire sa stratégie Pl ? (INPI)

5 dec Les technologies clés en extraction du végétal (EXTRACTIS)

D’autres webinaires sont déja en cours de programmation

13


https://www.france-innovation.fr/webinaire/

www.france-innovation.fr

contaci@france-innovation.fr

-
in

hitps://www.linkedin.com/in/france-innovation-67607a166/

https://twitter.com/Fr_Innovation




France
InNnovation
COMMENT RENFORCER VOTRE X
CIR EN ACTIVANT @ performance Lab
LA RECHERCHE EN SCIENCES

HUMAINES ET SOCIALES (SHS)

X



VOS INTERLOCUTEURS france ion X 41D PerformanceLab X @B(Jonsell

Dr. Arnaud BANOUN Julien SOILLY

Co-fondateur de Performance Lab Directeur Fiscal de B.Conseil
Docteur en Sciences de Gestion Expert en financement de
I'innovation

Enseignant-Chercheur
3 'ESC Clermont BS Anciennement inspecteur des

impots (15+ années d’expérience)

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 2


https://www.bconseil.fr/

Le Cl
SO

Constat :

US-

R SHS est un levier

utilise par les

entrepr

ses malgre les

opportunités qu'il offre.



NOTRE ENGAGEMENT france ion X 41D PerformanceLab X (BBConsell

1. Vous apporter une vision claire sur les opportunités
offertes par le CIR SHS

2. Vous donner les clés pour activer le CIR SHS dans
votre organisation

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 4


https://www.bconseil.fr/

AU PROGRAMME fr:?'lnéSation X @ Performance Lab X @BCO”SE!I

*~N .
( ¥ 1.Léligibilité de la R&D SHS

O

/1 2.Comment activer la R&D SHS dans votre entreprise

3 3. Exemples de cas concrets

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 5


https://www.bconseil.fr/

AU PROGRAMME e con X QI PerformanceLab X (3 B.Conseil

*~N £ ys ige o
( ¢ 1.Léligibilité de la R&D SHS

O

/1 2.Comment activer la R&D SHS dans votre entreprise

3 3. Exemples de cas concrets

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 6


https://www.bconseil.fr/

PARTICIPANTS AU WEBINAIRE rerce ion X G PerformanceLob X @ B.Conseil

Ce webinar s’adresse aux :

® Startups, PME, grands groupes ;
® Sociétés de service et/ou industrielles ;
® (Cabinets de conseil et aux chercheurs © ;

® DG, Dir. Innovation, RH, S, Projets, Mkg etc.

A tous ceux qui souhaitent :

® Renforcer leur CIR grace aux SHS ;

® Etexploiter au mieux les bénéfices de la R&D en SHS.

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 7



https://www.bconseil.fr/

LA R&D EN SHS e sion X & Performancetab X (E)1B.Conseil

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

R&D : La R&D englobe les travaux systématiques et de création entrepris en vue d'accroitre la somme des
connaissances, y compris la connaissance de I'humanité, de la culture et de la société, et de concevoir de
nouvelles applications a partir des connaissances disponibles.

*Selon le Manuel de Frascati (2015)

#

Recherche fondamentale Recherche appliquée Recherche expérimentale

La R&D en SHS est I'application d’'une démarche R&D a la « connaissance de I’"homme, de la culture et de la société »

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 8


https://www.bconseil.fr/

LES DISCIPLINES France

COMPOSANT LES SHS nnovation % @ Performance Lab X @ BCO”SGII

5. Sciences sociales 5.1 Psychologie et sciences cognitives
5.2 Economie et commerce
5.3 Education
5.4 Sociologie
9.5 Droit
5.6 Science politique
5.7 Géographie sociale et économique
5.8 Médias et communications
5.9 Autres sciences sociales

6. Sciences humaines et arts 6.1 Histoire et archéologie
6.2 Langues et lettres
6.3 Philosophie, éthigue et religion
6.4 Arts (arts plastiques, histoire de I'art, aris
de la scéne, musique)
6.5 Autres sciences humainges

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 9


https://www.bconseil.fr/

DU POINT DE VUE DES France

TEXTES mnovation 6 @Performonce Lab X @B.COHSEIT

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

Les projets SHS sont éligibles au CIR

Le code général des impots (GGI) ne fait aucune distinction entre les sciences du point de vue de I’éligibilité
Reconnaissance des SHS dans le Manuel de Frascati :

« Pour étre considérée comme relevant de la R&D, une activité doit remplir cinq criteres de base [...Jun élément de :
°*  nouveauté;
* de créativité,
 d’incertitude
et étre :
* systématique,
* transférable et/ou reproductible

«les activités de développement expérimental ne sont pas toujours faciles a reconnaitre en raison du role joué par d’autres

domaines en sciences naturelles et en ingénierie. il convient de noter que tous ces exemples doivent également satisfaire aux
criteres de base de la r-d énoncés dans le présent chapitre.»

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 10


https://www.bconseil.fr/

DU POINT DE VUE DES France

EXPERTS maovation X @Performonce Lab X @BCO”SGI,

Mais parfois challengés par ’Administration

Les entreprises

Approche pragmatique

sur la base d’observations Le MESR

Attente d’un état de l'art
rigoureux et d’un verrou
technologique précis

Point départ = constat

Point départ = théorie/concept

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 11
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DU POINT DE VUE DU France

CONTRIBUABLE nnovation % @ Performance Lab -~ X @BCO”SE!I

Valoriser en toute sérenite

La clé : un état de l'art
irréprochable rigoureuse avec des

indicateurs R&D

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 12
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INNOVATION TECH VS Fr:;rg\e}ation X @Performonce Lab X @B.COHSEIT

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

INNOVATION SHS

Figure 4 - Proportion de sociétés innovantes selon I'appartenance a un groupe

B innovation au sens large Distribution des créances de recherche et d'innovation par grand secteur, en 2020

- Innovation technologique
Innovation non technologigue

M industries manufacturieres M Services N Autres secteurs

90% -
en %
o 205 78,1%
T0% 4
50
B0% -
40 S0% -
d0% -
30
30%
20 20%
10%
10
o -
Créance au titre Créance au titre Créance au titre
o 2012-2014 2014-2016 2012-2014 2014-2016 de la recherche de l'innovation de la recherche
Ensemble des entreprises PME seules
Sociétés appartenant a4 un groupe Sociétes indépendantes

Sowrce : MESR-DGRI-Sittar, GECIR juin 2022 {donnges provisoires) et Insee, rdpertoire Sirene [
Champs : entreprises ayant dédoré des dépenses de RED ou dinnovation, agu titre de 2020.

Lecture : entre 2014 et 2016, 57 % des sociétés appartenant & un groupe sont innovantes au sens large, elles
sont 47 % parmi les sociétés indépendantes. Le secteur d'octivité comespond o l'octiviteé principale (APE) de lentrepnse dédorante.

Champ : sociétés actives de 10 salariés cu plus, implantées en France, divisions 05 3 B1 de la NAF rév. 2 sauf
75.

Source : Insee, enquétes [nnovation (CI5) 2014 et 2016.

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 13
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LES IDLEAEggDE cSElESS SUR f,—r,?-,nésaﬁon X @ Performance Lab X @ BCOHSEII

e Can’est pas éligible

* Les montants sont trop faibles
* Ca ne marche pas dans les entreprises technologiques
* Ca ne permet pas de valoriser des profils techniques

C’est réserveé aux petites entreprises ou bien aux grandes

C’est trop loin de la réalité de notre entreprise

Ca ne servirait qu’a faire du CIR et rien d’autre

C’est un truc de chercheurs, ¢a va nous ralentir

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 14
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=2 BEIL\ISE’[I): Iscﬁg DELA frr]?-,nésaﬁon X @ Performance Lab X @BCOHSGI/

VAEHINE,

LEARNING =gt

Renforcement du CIR Amélioration de l'offre/produit & Amélioration des.ventes &
de la performance opérationnelle du marketing

«/ Sécurisation et optimisation du CIR + Un R&D plus souple, utile, réaliste +/ Attirez plus de prospects
+ Eligibilité renforcée « Développement de nouvelles « Créer et diffuser du contenu
+/ Valorisation de vos projets existants fonctionnalités «/ Prouvez votre impact
+ Financement de nouveaux projets « Amélioration continue « Différenciez-vous des concurrents
+/ Valorisation de profils de salariés « Recours a l'Intelligence Artificielle + Démontrez votre expertise

SHS et techniques. « Construction d'algorithmes sur- + Améliorer votre marque employeur
«/ Sécurisation du statut de JEI mesure

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 15
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AU PROGRAMME e o @ Performance Lab X @BCO”SE!I

*N r1s cin.diail
(¥ 1.Léligibilité de la R&D SHS

O

/2 2.Comment activer la R&D SHS dans votre entreprise

3 3. Exemples de cas concrets

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 16
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LA METHODE CSI POUR

STRUCTURER VOTRE R&D SHS

*CSI : Cadre Scientifique Incontestable

Innovation

rrance X @ Performance Lab X @B.COHSEIT

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

Une méthode pensée pour déployer des opérations R&D SHS a forte valeur ajoutée

Identifier/Structurer les
opportunités
d’opérations R&D SHS

Identifier des opérations R&D SHS :

e aforte valeur ajoutée

* peu contraignantes

* en phase avec vos enjeux business

* « CIR compliant »

* basées sur 'exploitation de
données primaires et secondaires

e <s’inscrivant dans une politique
R&D SHS cohérente

2,

Conduire les
opérations R&D

Conduire des opérations R&D avec des

docteurs-chercheurs :

* Experts de vos problématiques

* « Orientés solution »

* Habitués a travailler en
coordination avec des entreprises

* Efficaces dans la mise en ceuvre de
dispositifs scientifiques et la
production de résultats concrets

©

Faciliter la valorisation
des opérations R&D

Faciliter la valorisation des opérations

R&D:

* Partage des informations et
documents permettant de
matérialiser les opérations R&D

* Transmission des articles clés de la
bibliographie

e Description détaillée de la
méthodologie

* Partage des principaux résultats et
publications éventuelles

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 17
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* .
U ASACTIY ©5 X @i X @i

*CSI : Cadre Scientifique Incontestable

La méthode CSI est pensée pour déployer des opérations R&D SHS a forte valeur ajoutée

Identifier/Structurer les
opportunités

—>Prenez le temps d’identifier votre thématique centrale de

d’opérations R&D SHS R&D SHS autour :
Identifier des opérations R&D SHS : —> de vos données disponibles et accessibles
« 3 forte valeur ajoutée - de vos points a améliorer (chaine de valeur, offre, produit)
* peu contraignantes - de votre ADN, de vos enjeux stratégiques, de votre positionnement, de
 en phase avec vos enjeux business vos facteurs différenciants

* « CIR compliant »
* basées sur 'exploitation de
données primaires et secondaires
* s’inscrivant dans une politique - Commencez par 1 opération R&D SHS « opportuniste »
R&D SHS cohérente basée sur vos ressources actuelles pour vous lancer sans
« contrainte majeure »

- N’oubliez pas que vous faites probablement déja de la R&D
SHS (au moins partiellement)

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 18
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* .
U ASACTIY ©5 X @i X @i

*CSI : Cadre Scientifique Incontestable

La méthode CSI est pensée pour déployer des opérations R&D SHS a forte valeur ajoutée

2,

Conduire les
opérations R&D

* Faites de la vraie recherche : développez un cadre scientifique incontestable

* Passez d’une logique opportuniste a une logique stratégique : anticipez et
) o développez une vision a MT/LT
Conduire des opérations R&D avec des

docteurs-chercheurs : * Allez au bout de I’angle scientifique méme si cela vous parait complexe a premiére
* Experts de vos problématiques Vue, vous avez tout a y gagner

* « Orientés solution » . . , N .
* Profitez des connaissances et compétences des experts scientifiques (en paralléle de

* Habitués a travailler en I’'opération R&D)
coordination avec des entreprises
e Efficaces dans la mise en ceuvre de * N’ayez pas peur de l'investissement en temps supplémentaire que cela représente
) .. e g pour votre entreprise
dispositifs scientifiques et la des cherch bles d g _ | herch
production de résultats concrets :;?o%ﬁf\e ?:é:uarisefeurs capables de prendre en compte vos enjeux et la recherche :

* Etablissez une relation équilibrée et constructive avec les chercheurs, vous en
sortirez gagnant !

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 19
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LB D S Gl P fﬁ?—.”éf}aﬂon X @ Performance Lab X @B.COHSEIT

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

STRUCTURER VOTRE R&D SHS

*CSI : Cadre Scientifique Incontestable

La méthode CSI est pensée pour déployer des opérations R&D SHS a forte valeur ajoutée

©

Faciliter la valorisation
des opérations R&D

Faciliter la valorisation des opérations

R&D: -> Avec ce cadre scientifique incontestable vous allez pouvoir

* Partage des informations et valoriser des démarches réalisées initialement qui constituent
documents permettant de une sorte de démarche exploratoire a I’approche scientifique
matérialiser les opérations R&D qui sera portée par le CSI

* Transmission des articles clés de la
bibliographie - Allez vers des partenaires agréés cir

* Description détaillée de la
méthodologie

* Partage des principaux résultats et
publications éventuelles

- Faites savoir que vous faites de la recherche

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ? 20
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LU 01 S B I fﬁ?]”cﬁf}aﬂon X @ Performance Lab X @B.COHSEIT

FINANCER VOTRE DEVELOPPEMENT

STRUCTURER VOTRE R&D SHS

*CSI : Cadre Scientifique Incontestable

WP1 : IDENTIFICATION DES DIMENSIONS CLES DE LA PROBLEMATIQUE TRAITEE
Tache 1 : Compréhension des enjeux et formalisation de la problématique

traitée
9 Tache 2 : Formalisation des dimensions clés de la problématique traitée

Faciliter la valorisation

des opérations R&D WP2 : CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE DE L'OPERATION R&D DEDIEE A LA

PROBLEMATIQUE TRAITEE
Tache 1 : Identification des données a collecter
Tache 2 : Préparation de la méthodologie d'acces aux données

Faciliter la valorisation des opérations N ,
P Tache 3 : Collecte des données

R&D :

* Partage des informations et
documents permettant de WP3 : PREPARATION, MODELISATION ET ANALYSE DES DONNEES COLLECTEES
matérialiser les opérations R&D Tache 1: Préparation des données

* Transmission des articles clés de la Tache 2 : Traitement des données collectées et analyse
bibliographie

* Description détaillée de la WP4 : EXPLOITATION/VALORISATION DES RESULTATS ET ENSEIGNEMENTS POUR LES
méthodologie AMELIORATIONS FUTURES EN MATIERE DE [PROBLEMATIQUE TRAITEE]

* Partage des principaux résultats et
publications éventuelles

Tache 1 : Confrontation et discussion des résultats
Tache 2 : Solutions et recommandations

WPO Pilotage Scientifique et des opérations


https://www.bconseil.fr/

AU PROGRAMME e con X QI PerformanceLab X (3 B.Conseil

*N r1s cin.diail
(¥ 1.Léligibilité de la R&D SHS

O

7y 2.Comment activer la R&D SHS dans votre entreprise

3 3. Exemples de cas concrets
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LA R&D SHS S’APPUIE SUR 2 France

PRINCIPAUX LEVIERS Innovation X @ Performance Lab - X @Bconseﬂ

En entreprise, les opérations R&D SHS s’appuient sur 2 principaux leviers :

 les sondages scientifiques (aupres de clients, utilisateurs, collaborateurs)

* |"analyse scientifique de bases de données (data mining, machine learning, algorithmes...)
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CELA DONNE LIEU A QUATRE France

GRANDES APPROCHES e tion X PerformanceLab X () B.Conseil

1. DATA MINING/MACHINE 2. A/B TESTING -
LEARNING EXPERIMENTATION

(données RH, utilisateurs, clients, KPIs existants) (amélioration continue & deéveloppement
d’algorithmes)

3. MESURE D’IMPACT - KPIs 4. ECOUTE-CONNAISSANCE

(d’'un changement, d’un outil, d’une solution) (questionnaires ciblés, interviews ciblés, données
secondaires)
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1. DATA MINING/MACHINE LEARNING : - .
DONNEES RH/UTILISATEURS/CLIENTS roation X & performoncetab X (B) B.Conseil

Opérations R&D congues sur la base des données détenues par I'entreprise

* Exemple 1: Base de données d’une market place spécialisée dans la vente de billets d’événement
musicaux 5 années (startup internationale) |

— Etude scientifique des facteurs d’optimisation des revenus de la plateforme et de la fidélisation des
spectateurs

* Exemple 2 : Base de données RH de 3 années (ETI industrielle en transformation)

- Etude scientifique des facteurs de turnover et de performance individuelle dans un contexte de
changement

(startup ayant levé des fonds a 2 reprises) H

* Exemple 3 : Base de données utilisateurs d’une plateforme de challenges d’open innovation EN

— Etude scientifique de la performance des équipes et projets d’open innovation sur la plateforme =i

Comment renforcer votre CIR en activant la recherche en Sciences Humaines & Sociales (SHS) ?
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2. A/B TESTING & EXPERIMENTATION - ran .
AMELIORATION/ALGO fn?'lésation X @ Performance Lab X @BCOHSE!I

Opérations R&D basées sur I'expérimentation et le test :

* Développement d’un algorithme de création d’équipes participant a un
challenge d’open innovation : quelles sont les configurations d’équipes les plus
performantes en termes de soft skills ?

IIHI[[I E

» A/B Testing pour 'amélioration de démarches de sourcing de startups pour la .mma. - M-"]N i
participation a des challenges d’open innovation =E UWP SNPANES -

X

mmls[
n‘—‘nm m{ ’
l:-‘ll HI §||JH|

f{

* A/B testing pour I'amélioration de I'évaluation de projets innovants sur une
plateforme d’open innovation (faut-il rendre visible ou non I'identité des

participants ?)
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3. ECOUTE/CONNAISSANCE - =
UTILISATEURS/CLIENTS/SALARIES orce tion X 4 PerformanceLab X ({8 B.Conseil

Opérations R&D congues sur I’écoute scientifique d’utilisateurs/clients/salariés (feedbacks) :

* Diffusion d’un questionnaire scientifique aupres de 1800 participants a des V=
challenges d’open innovation | “[Nggaw s
expéri cipation ' =N IVATION™
» - Feedbacks sur I'expérience de participation a un challenge d’open = "

innovation ®

* Diffusion d’'un questionnaire scientifique en trois temps de mesure aupres
des collaborateurs d’un réseau de clubs de vacances

— Feedbacks sur I'expérience de travail, et le réle de I'atmospheére de travail
sur I'épanouissement, la performance individuelle et collective.
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4. ASSESSMENT/MESURE D'IMPACT - o
CHANGEMENT/OUTIL/SOLUTION o tion X QY performanceLab X (@) B.Conseil

Opérations R&D concgues sur la mise en place de KPIs scientifiques permettant la mesure d’impact

* IMPACT D’UNE SOLUTION POUR LE CLIENT : Mesure de I'impact de la participation a un G RQJE V /?
) ; , ) : MA
challenge d’open innovation sur la marque employeur d’une entreprise EMPLOY_EUR &m‘
o) .0
cOMtUNICATION Q‘_ =

e IMPACT D’UN NOUVEL OUTIL SUR LES UTILISATEURS/SALARIES : Mesure de I'impact du
déploiement d’un réseau social d’entreprise sur la collaboration entre les salariés

e IMPACT D’UN CHANGEMENT ORGANISATIONNEL SUR LES SALARIES ET 'ENTREPRISE :
Mesure de I'impact d’un plan de transformation dans une ETI
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AUTRES EXEMPLES DE France

PROJETS EN COURS nnovation ¥ @Performonce Lob X @BCOHSE!I

o Développement d’un outil de diagnostic de I'engagement par vidéo-conférence

o Développement d’un outil de scoring d’aide au pilotage dans le contexte du
déploiement de solutions digitales par des consultants en entreprise

o Constitution d’un systeme d’indicateurs scientifiques pour I'optimisation du suivi et
du pilotage RH

o Développement d’un algorithme de yield management améliorant I'achat et la
revente de billets

o Développement d’un systeme de feedback intelligent permettant d’optimiser
I"utilisation d’un flex-office
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EN CONCLUSION e con X QI PerformanceLab X (3 B.Conseil

La R&D SHS est un formidable levier pour

- sécuriser/renforcer votre CIR
- améliorer votre performance opérationnelle et vos offres
- renforcer votre marketing et votre développement commercial

... Sous réserve de l'inscrire dans un Cadre Scientifique Incontestable

30
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EN CONCLUSION fr:?'lrgSation X @ Performance Lab X @BCO”SE!I

§AROM§TRE SCIENTIFIQUE DU BIEN-
ETRE DES DIRIGEANTS D'ENTREPRISE

Relation de I’entrepreneur avec lui-méme;

Relation de I’entrepreneur avec ses associés ;

Relation de I'’entrepreneur avec son équipe ;

Relation de I'entrepreneur avec I’écosystéme (incubateurs, réseaux, mentor, etc.)
’

La solitude dans I’entrepreneuriat ;

Stress face au besoin de financement (auto-financé / levée de fonds) ;
Facteurs liés a la famille — équilibre vie pro / vie perso ;

L'importance de I’écosysteme — parcours d’accompagnement ;
Niveau de confiance prestataires ;

Etat d’esprit — Dynamisme — Motivation — jauge d’énergie ;

Qualité entrepreneuriale — personnalité — leadership ;

Confiance en soi — syndrome de I'imposteur ;

Les valeurs de I’entrepreneur — enjeux RSE ;

pcoooodddd oo
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