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France Innovation (by ASRC) federe

— Les entreprises innovantes realisant des prestations de recherche et de
développement technologique ;

— Les entreprises proposant des produits, procédées ou services innovants ;
— Les entreprises de type sous traitance industrielle ;

— Les entreprises du conseil et de 'accompagnement de l'innovation, etc.

Dans le cadre de sa plateforme communautaire France Innovation, investisseurs,
collectivités/clusters, etc ou encore organismes de recherche sont acceptes.



() France
INnNnovation

Représentation
Information
Mises en lumiere

Mises en relation



+880 membres avec fiche active

+7 000
+28 000
+2 200



https://franceinnovation.vimeet.events/fr/list
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Liste non exhaustive
Référencer la fiche profil de votre entreprise
Utiliser le logo membre France Innovation

Participer aux consultations pour forger les positions de I'Association

Accepter ou refuser des rendez-vous de membres (plateforme
communautaire)

Solliciter des rendez-vous aux autres membres (plateforme
communautaire)

Diffuser des recherches de compétences
Répondre a des recherches de compétences
Participer a des webinaires

Organiser un webinaire

Diffuser du contenu

Tarifs préférentiels sur des événements partenaires

Tarifs préférentiels (20 a 40% de remise) pour les événements France
Innovation Meetings
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& contact@france-innovation.fr W in & LETTRE DINFORMATION CONTACTEZ-NOUS

3 France o

& FRANCE INNOVATION ~ ADHERER ACTUALITES ET EVENEMENTS ~ PLATEFORME COMMUNAUTAIRE
Innovation A )

Au service des entreprises innovantes.

France Innovation est une association professionnelle Vous recherchez une expertise R&D&l ?

qui fédére les prestataires privés de recherche et de Parcourez I'annuaire des membres

- . - ou contactez-nous.
développement technologique, les entreprises

proposant des produits, procédés ou services Trouver une expertise

innovants et les acteurs du conseil et de

'accompagnement en innovation.

CHIFFRES CLES UN RESEAU NATIONAL LIS S A el RS
votre savoir-faire ?

* Porter une vision commune (prise de position o ;
Rejoignez France Innovation

sur le Crédit Impét Recherche, le Transfert de
N relation par an . : .
en relation paran technologies, le financement des projets

nationaux et européens, etc. Comment adhérer ?

Le site France Innovation utilise des cookies a des fins de statistiques. En poursuivant votre navigation, nous considérerons que vous acceptez l'utilisation des cookies.




France LA PLATEFORME COMMUNAUTAIRE _
lnnovatl on au service des entreprises innovantes —

v Mots clés ® Triez par pertinence ou par ordre alphabétique

v Structure (779) TRIER PAR NVl © Derniers inscrits

v C g & J. . .
E::;[:Egee';ces W | i | G Ingénieri%agz?w Aflanflc Bﬁj e Scre e n

Sélectionner

v Domaines d'application Typhoon HIL est un leader du marché de la Depuis 2016, nous accompagnons les Atlantic Bone Screen est une CRO préclinique
technologie de simulation ultra-haute fidélité C... entrepreneurs (+200 entreprises différentes,... spécialisée dans le domaine des maladies...
http://www.typhoon-hil.com http://www.grainesdeconseil.fr http://www.atlantic-bone-screen.com

v Localisation

num dpt, ville

Voir la page profil Voir la page profil Voir la page profil
@ DEMANDER UN RDV @ DEMANDER UN RDV @ DEMANDER UN RDV
Start-up/PME de < 5 salariés Start-up/PME de < 5 salariés PME
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MEETINGS

Les RDV d’affaires des entreprises innovantes

Les participants 2024 :

92% ont identifié de nouveaux partenaires sur nos événements

91% envisagent de participer a nouveau a un événement France Innovation Meetings
95% sont satisfaits de la qualité des échanges obtenus lors de leurs rendez-vous
97% sont satisfaits du suivi effectué par I'équipe organisatrice

www.france-innovation-meetings.fr



FRANCE INNOVATION MEETINGS
MANUFACTURING, MATERIALS &
ENERGY

e 03 juillet 2025

France
Innovation
CMEETINGS

L

FRANCE INNOVATION MEETINGS
SANTE & COSMETIQUE

e 30 septembre 2025

France
Innovation

www.france-innovation-meetings.fr

FRANCE INNOVATION MEETINGS
DEFENSE, SECURITY & AERO

e 11 décembre 2025

France

Innovation

=%



http://www.france-innovation-meetings.fr/

19 et 20 nov. 2025 - EN LIGNE
' g

France
Innovation
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http://www.france-innovation-meetings.fr/

Attention, de nouveaux webinaires peuvent venir S’intercaler entre les dates ci-dessous

https://www.france-innovation.fr/webinaire/

09 oct : Candidatez a I'Accélérateur EIC — Horizon Europe | Focus étape 1 « short application »
13 oct: Appel a projets ADEME Logistique 4.0 France 2030

15 oct: Comportement dynamique et acoustique des transmissions mecaniques électrifiees

05 nov : La Médiation Nationale du Crédit : au service des Entreprises

07 nov : Les 10 idées recues sur le contréle fiscal

20 nov : Reéussir le scale-up de vos procedés en agrolimentaire et cosmétique

4 dec: Horizon Europe : 1,5 milliards d'€ pour les projets en santé

12 dec : Hucency : votre solution de sensibilisation a la cybersécurité

16 dec : IP BOX : la fiscalité des revenus de propriété intellectuelle

17 déc : L'Agence de l'innovation de défense (AID) : Les opportunités pour les entreprises

11
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www.france-innovation.fr

contacti@france-innovation.fr

-
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https://fr.linkedin.com/company/france-innovation
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Marie Sklodowska-Curie
Actions
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MARIE SKLODOWSKA-CURIE

Les Actions Marie Sklodowska-Curie
Quelles opportunités pour les entreprises?

France Innovation — 8 octobre 2025
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Hilcmee  UTOPE BBl Les Actions Marie Sklodowska-Curie (AMSC)

Egalité
Fraternité

* Programme de financement européen créé en 1996
* RH créatives ayant des compétences correspondant aux besoins du marché du travail
« Capital humain capable:

o dinnover & de convertir les idées en produits et services au bénéfice de
I’économie et de la société ;

o de détecter et relever les défis a venir ;
o d’informer les décideurs et le public au sens large.

today

|

f t f t

...... 2007 2014 2021 2027

1996
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Liberié
Egalité
Fraternité

Caractéristiques

Formation Mobilité &

.. Ouvert a tous les
coopération

domaines de la

Developpement recherche

des compétences Internationale
& de la carriere Intersectorielle

des chercheurs Interdisciplinaire =OUONLP

Impact
structurant

Attractivité
Collaboration
Conditions de i e académique /

ravail non académique
travail et de programmes 9
recrutement

d’excellence
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Egalité
Frateraité

Secteur academique / non-academique

Secteur académique

v'  Etablissements d’enseignement supérieur
publics ou privés

v" Organismes de recherche a but non lucratif
publics ou privés

v Organisations européennes internationales de
recherche (ex. CERN, EMBL, etc.)*

* QOrganisation internationale dont la
majorité des membres sont des Etats
membres ou des Pays associés et dont
l'objectif principal est de promouvoir la
coopération scientifique et technologique en
Europe.

Secteur non académique

v" Tout acteur socio-économique non inclus

dans le secteur académique (ex. grandes
entreprises, PME, ONG, musées,
hdpitaux, organisations internationales [ex.
Nations Unies, OMS, etc.])
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DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberté

horizon
europe

Les AMSC en quelques chiffres (2014-2020)

+ de 65 000 chercheurs + 4500 6,2 milliards €
impliqués (dont 25 000 Organisations du secteur sous
doctorants) privé soutenues (dont + Horizon 2020
2000 PME)
+ de 8 900 . "
L .. . A Formation de qualité en
publications conjointes + 800 dépobts de brevet I qual

compétences

public / privé (PC7 & H2020) transférables

European
Commission

5



agriculture et environnement

MINISTERE .
DE L'ENSEIGNEMENT
B Les AMSC dans Horizon Europe
ET DE LA RECHERCHE
HORIZON EUROPE EURATOM
— s‘ : :
6,6 milliards € | P w E
B oo sl cosystémes européens
i . ;:é:::t‘lé.cwlle pour la société : iddnislidd
COUVE‘I’:\UI’G Actions E » Numérique, industrie et espace § Tt T ;
éoagraphigue : + Climat, énergie et mobilité H
geog p q de recherche : « Alimentation, bioéconomie, :
mondiale : ressources naturelles, :
H H

Centre commun

de recherche (**)
Actions de Centre commun

développement de recherche

largir la participation et propager I'excellence Réformer et °°"s°g:: : Isyﬂé'“’ européen

(*) LInstitut européen d'innovation et de technologie (EIT) ne fait pas partie du programme spécifique.
(**) Activités non nucléaires du Centre commun de recherche.
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] Cinq types d’action

Bourses individuelles
pour les chercheurs
postdoctoraux

Réseaux de formation
doctorale

Echange de personnel
de recherche

77N

Choose Europe 4
Science 2025

Co-financement de Activités de
programmes de vulgarisation
formation scientifique
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Regle de mobilité unique

Les chercheurs recrutés ne pourront pas avoir réside ou exercé leur activité principale
(travall, études, etc.) dans le pays de leur organisme d'accueil (principal) pendant plus
de 12 mois au cours des 36 mois précédant immeédiatement la date de référence
applicable.

/

-

Date de référence applicable:

G

& PF : pays du bénéficiaire pour les EF et pays de I'organisme d’accueil en phase sortante
pour les GF / date de cléture de I'appel a projets européen PF

& COFUND : date de cloture de I'appel a candidatures dans le cadre du projet COFUND
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Un consortium international, interdisciplinaire et intersectoriel propose un programme de recherche
et de formation a destination des doctorants dans le cadre d’un projet de recherche commun.

« DN Standard / Regular : jusqu’a 15 doctorants pendant 36 mois chacun, inscrits dans un programme doctoral

DN Industrial Doctorates: jusqu’a 15 doctorants pendant 36 mois chacun, inscrits dans un programme doctoral et
passant au moins 50% de leur temps de travail dans le secteur non académique

« DN Joint Doctorates: jusqu’a 15 doctorants pendant 36 mois chacun ou jusqu’a 11 doctorants pendant 48 mois
chacun, inscrits dans au moins deux programmes doctoraux dans deux pays différents de 'UE ou associés a Horizon
Europe, dipldme double, multiple ou conjoint.

Groupe cible: Les doctorants (pas de dipldme de doctorat a la date de recrutement, inscrits en école doctorale)

Durée du projet :
* 48 mois (incluant une phase de recrutement des doctorants de max. 12 mois) pour les DN Regular ou Industrial
« 60 mois (incluant une phase de recrutement des doctorants de max. 12 mois) pour les DN Joint

Durée du contrat par doctorant: 3 a 36 mois (DN Regular / Industrial) / & 48 mois (DN Joint)
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MSCA Doctoral
Networks (DN)

BB Quicandidate ?

Un consortium international d'acteurs de la R&I des secteurs académique et non
académique (universités, organismes de recherche, entreprises, associations etc.)

Bénéficiaires

> 3 entités légales
indépendantes d’EM de ['UE
ou associés a Horizon
Europe différents dont au
moins 1 basée dans un EM

Exemple pour un projet DN Industrial Doctorates:

NON ACADEMIC SECTOR

___ = 50% time for each
“-Doctoral Candidate

Partenaires Associés
Pas de minimum ou de
maximum

Complétent le programme de
formation:
- Secondment

de 'UE R N
lll - Contribution a la formation a
N I'échelle du réseau
Recrutent chacun au Associated
moins 1 doctorant " . N
Peuvent étre liés a un
— Bénéficiaire (e.g co-tutelle
ays etgtbtes pour d'UMR ou filiale & maison

financement de ['UE

mere)

10
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MSCA Doctoral
Networks (DN)

Libest
Fpeluté

Fraterme

Etre impliqué en tant que Bénéficiaire dans un DN Standard, JD ou ID

®* Recrutement d’au moins un doctorant pour 3 a 36 mois / 48 mois dans le cadre d’'un DN-JD
* Expérience hors secteur académique pour les chercheurs valorisée
®* DN-ID: Supervision conjointe organisation académique / non académique (possiblement dans le méme pays)

Etre impliqué en tant que Partenaire Associé dans un DN Standard, JD ou ID

» Accueil de doctorants recrutés par les Bénéficiaires en secondment (stage supervis€) intersectoriel (jusqu’a
1/3 de la durée du contrat du doctorant pour un DN Standard, pas de limite pour les DN-JD ou ID).

Priorité en cas de propositions classées ex-aequo
» Participation d’acteurs du secteur non académique (incl. participation des PME)

11
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Libersé
L Networks (DN)

Contributions pour
I’entité légale

Contributions pour les chercheurs :
(par homme-mois

recrutés (par homme-mois réalisé) réalisé)
Approche
ici Long-term Research, . age £
Coefficient Living "y almr?u ok Mo g and ] Management simplifiée
correcteur pour la allowance I allowance i * NN allowance networking [l 2nd Incirect
) applica tributl
France: 118,1% ( applicable) | (if appiicable) J coRIrIOUTION 1 homme-mois
réalisé par un
o chercheur éligible
4720€ d Un"z[ = 1 contribution
4010 € 710 € 660 € 9 x eT«aQ . 1600 € 1200 € unitaire versée
)t
N ’ Cg:rvert (/nombre
’employeur de mois)

AAP 2025 : pour 1 doctorant (éligible a la Family allowance) pendant 36 mois en France
- 320 609,16€ dont 100 800€ de contribution aux colts de RTN et de management/ indirects

*3000€, 4500€, 6000€, 9500€, 13 000€, 18 500€, 27 500€, 35 500€, 47 500€ ou 60 000€ 12
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MSCA Postdoctoral Fellowships

e

Bourses individuelles
pour les chercheurs
postdoctoraux

Bourse individuelle pour les chercheurs postdoctoraux visant a renforcer leurs compétences et leur
potentiel créatif & innovant via des projets de recherche individuels en mobilité internationale.

. I .
I European Postdoctoral Fellowships ! I Global Postdoctoral Fellowships |
I Vers une institution au sein d’'un Etat membre de I | Vers un pays tiers |
| 'UE ou un Pays Associé a Horizon Europe | Durée: 24 a 36 mois (dont une phase retour |
L Durée : 12 & 24 mois l obligatoire de 12 mois dans un EM ou PA) I
—_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— ml —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_— _—

Groupe cible: Post-doctorants (titulaires d’un doctorat) de toute nationalité* avec max. 8 ans d’expérience en

recherche (exceptions: rupture de carriere, travail hors recherche, recherche hors Europe), régle de mobilité
*Exception pour les GPF: nationaux ou résidents de longue durée d’'un EM ou d’un PA a Horizon Europe

Qui candidate? Action mono-bénéficiaire: une entité Iégale dans un EM ou PA a Horizon Europe.
Candidature préparée conjointement par le chercheur et un bénéficiaire du secteur académique ou non académique.

13
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Opportunités pour les entreprises

e

Bourses individuelles
pour les chercheurs
postdoctoraux

Etre impliqué en tant que Bénéficiaire dans un projet PF (European ou Global)
* Recrutement et accueil dans I'entreprise d’un boursier MSCA PF pendant 12 a 24 mois (EF)

* Recrutement d’'un boursier MSCA PF pendant 24 a 36 mois incluant une phase aller dans un pays tiers et
une phase retour obligatoire de 12 mois dans I'entreprise (GF)

Etre impliqué en tant que Partenaire Associé dans un projet PF (European ou Global)

* Accueil du post-doctorant recruté par le Bénéficiaire en secondment intersectoriel (max 1/3 de la durée
standard d’'une EF & max 1/3 de la phase sortante pour les GF)

* Accueil du post-doctorant recruté par le Bénéficiaire en non-academic placement apres la durée standard
de la bourse (6 mois maximum) - lettre d’engagement nécessaire

Priorité en cas de propositions classées ex-aequo
* Participation d’acteurs du secteur non académique (incl. participation des PMES)

14
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Coefficient
correcteur pour la
France: 118,1%

Contributions unitaires UE

Contributions pour les chercheurs
recrutés (par homme-mois réalisé)

- Long-term
_ Fami
Living Mobility o 2 fnve
allowance allowance allowance allowance

(if applicable) (if applicable) B (if applicable)

\_

6700€ Unité
X demandée
5990 € 710 € 660 € % GEuaET *X
par (1/nombre
'employeur de mois)

Bourses individuelles
pour les chercheurs
postdoctoraux

Contributions pour
I’entité légale
(par homme-mois
réalisé)

Research,

training and Management

and indirect
contribution

networking
contribution

1000 € 650 €

AAP 2025 : pour 1 post-doctorant (éligible a la Family allowance) pendant 24 mois en France (EF)

- 242 260, 56€ dont 39 600€ de contribution aux colts de RTN et de management / indirects

*3000€, 4500€, 6000€, 9500€, 13 000€, 18 500€, 27 500€, 35 500€, 47 500€ ou 60 000€

15



:ﬁ?sm\z - o
?5#;%'.‘2@‘?"‘ i 10rizon
T BE LINNGVATION e rope
Libt

Faeiat

et

MSCA Staff Exchanges

Echange de personnel
de recherche

Un consortium international, interdisciplinaire et intersectoriel propose un programme d’échange de
personnel de R&I dans le cadre d’un projet de recherche commun.

Groupe cible? Tout type de personnel contribuant aux activités de recherche (chercheurs, personnel administratif
& manageérial, techniciens, etc.) recruté depuis au moins 1 mois, a tout stade de carriére.

Modalités? Départ en mobilité des personnels pendant 1 & 12 mois

Qui candidate? Consortium d’universités, organismes de recherche, entreprises (incl. PME) et d’autres acteurs

du secteur socio-économique (recommandation: entre 6 & 10 partenaires).
+ Organisations: au moins 3 entités légales indépendantes

» Pays: Organisations établies dans 3 pays différents dont au moins 2 sont des EM de 'UE ou PA a HE

» Secteurs: Pour les consortia composée d’organisations établies uniquement dans des EM de I'UE ou PA & HE, au moins
une _organisation doit appartenir a un secteur différent (académigue ou non académique). Si toutes les organisations
relevent du méme secteur, il doit y avoir au moins 1 organisation d’'un pays tiers non associé.

Durée du projet: 48 mois

16
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Opportunités pour les entreprises

e

Echange de personnel
de recherche

Faire partir ses personnels et accueillir des personnels en secondment
» Les secondments intersectoriels (dans le monde entier) sont possibles et encouragés (1 a 12 mois)

» Les secondments entre des entités lIégales basées au sein de 'UE ou dans des pays associés a
Horizon Europe doivent étre intersectoriels.

« Les échanges dans le méme secteur (ex: non académique/ non académique) sont également
possibles dans la mesure ou ils sont interdisciplinaires et n‘excédent pas 1/3 du nombre total de
mois de secondment dans le cadre du projet (i.e max 120 mois sur 360 mois)

Priorité en cas de propositions classées ex-aequo
« Participation d’acteurs du secteur non académique (incl. participation des PME)

17
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Contributions unitaires UE

Contributions pour les
chercheurs en mobilité
(par homme-mois réalise)

Contributions pour I'entité légale
(par homme-mois réalisé)

Special needs Research,
Top-up R e trainingand [ Management
allowance : : networking :
(if applicable) contribution contribution
Unité
Pas de coefficient demandée* x
correcteur ! 2710 € (/nombre de 1300 € 1000 €
mois)

Maximum 360 mois de mobilité financés par projet

Echange de personnel
de recherche
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MSCA COFUND

e

Co-financement de
programmes de
formation

Projet mono-bénéficiaire de co-financement de programmes de mobilité et de formation nationaux,
régionaux ou institutionnels nouveaux ou existants a destination des doctorants ou des post-doctorants

I c COFUND Doctoral Programme | COFUND Postdoctoral Programme |

Public cible? Doctorants (pas de doctorat a la deadline de I'appel du programme co-financé, inscription dans un
programme doctoral) & Post-doctorants (dipldme de doctorat, pas de limite en termes d’expérience)
-> Minimum 3 chercheurs recrutés par projet COFUND

Objectif? Diffuser les bonnes pratiques des AMSC (processus de recrutement, conditions de travail, effet structurant)
Durée du projet: jusqu’a 60 mois (incluant la durée de recrutement des chercheurs)

Durée de recrutement des chercheurs: minimum 3 mois

Qui candidate? Une entité lIégale basée dans un EM ou un PA a Horizon Europe - Max. 10 millions par Bénéficiaire

19




:ﬁ?sm\z - o
?5#;%'.‘2@‘?"‘ i 10rizon
T BE LINNGVATION e rope
Libt

Faeiat

et

Opportunités pour les entreprises

Co-financement de
programmes de
formation

Participation dans un programme = Beneficiary / Implementing Partner / Associated Partner
« De formation doctorale
« De formation postdoctorale

Accueil de doctorant(s) ou de post-doctorant(s) en secondment = Associated Partner
« Maximum 1/3 de la durée du contrat
» Mobilité intersectorielle encouragée

Priorité en cas de propositions classées ex-aequo
 Participation d’acteurs du secteur non académique (incl. participation des PME)

20
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Contributions pour les chercheurs recrutés et pour I'entité lIégale
(par homme-mois réalisé)

Long-term leave Special needs
COFUND allowance allowance allowance

(if applicable) (if applicable)

3300€

Pas de coefficient
correcteur !

Unité demandée* X
Doctoral
3300 € X (L/nombre de

Programmes % couvert par mois)

I'employeur
Postdoctoral 4720€ Unité demandée* X
Programmes 4700 € % couvert par (1/n(r)nr2:38r)e iz

I’'employeur

Rémunération minimum : 3300€ par mois pour un doctorant / 4700€ par mois pour un postdoctorant

Co-financement de
programmes de
formation

Maximum
10M€
Par entité Iégale par

appel

21
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MSCA and Citizens

e

Activités de
vulgarisation
scientifique

Finance I'organisation d’événements de sensibilisation/ vulgarisation scientifique dans le cadre de

la Nuit Européenne des chercheurs qui se déroule chaque année le dernier vendredi de Septembre
et de l'initiative « Researchers at Schools »

Objectifs:
» Rapprocher les chercheurs du grand public et accroitre la sensibilisation du public aux activités de R&l;

» Sensibiliser sur le role des chercheurs pour la société et 'économie & encourager les jeunes a s'engager dans des
carrieres scientifiques.

Qui candidate? Une entité légale basée dans un EM ou un Pays Associé a Horizon Europe ou un consortium
a I'échelle régionale, nationale ou transnationale.

Durée: 24 mois / Financement: forfait entre 100 000€ et 350 000€ pour des évenements au sein de 'UE ou
pays associés
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Fpeluté

Finance le recrutement d’au moins 3 postdoctorants pour 4 a 5 ans avec une ! ! |
. . . , , . . , § A
contribution de 'UE pour couvrir larémunération les 2 ou 3 premieres annees e #

Objectifs:

«  Augmenter l'attractivité des carrieres de la recherche en Europe en s’emparant du probléme de la précarité et en offrant
des conditions de travail excellentes

*  Transformer le brain drain en brain gain

Qui candidate? Une seule entité légale basée dans un EM ou un Pays Associé a Horizon Europe
Possibilité d’inclure des partenaires associés qui contribuent a la formation / aux secondments / co-financent, etc.

Public cible? Post-doctorants (dipldbme de doctorat, pas de limite en termes d’expérience)
- Minimum 3 chercheurs recrutés par l'entité |égale

Durée du projet: maximum 72 mois

Durée du recrutement: 48 a 60 mois dont 24-36 mois de remunération couverte par la CE
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Contributions pour les chercheurs recrutés et pour I’entité legale
(par homme-mois realisé)

Long-term leave Special needs :
M
Choose Europe for allowance allowance 3 BN
Science allowance (if applicable) (if applicable) a7 i
Pas de coefficient S PED NSRS 6700€ Unité demandée*
e, pour ladurée de la phase initiale %couz/(ert oar X (1/nombre de
(24-36 mois) e mois)

Rémunération minimum durant la phase initiale (subventionnée) : 6700€ par mois
La rémunération durant la seconde phase peut différer mais doit rester attractive au niveau national.
Les perspectives professionnelles de long terme concretes aprés la fin du projet doivent étre décrites dans la proposition de projet.

Replay du webinaire de présentation du 8 juillet 2025 24



https://www.horizon-europe.gouv.fr/webinaire-d-information-appel-msca-choose-europe-science-2025-40891

s eer  DOTiZON = Impact positif de la participation des
Srauange RO entreprises aux AMSC

Pour le chercheur Pour I’entreprise

Financement du recrutement ou de I'accueil

Développement de compétences transférables : : :
d’excellents chercheurs internationaux

Amélioration de I'employabilité Acces a des infrastructures & technologies de

pointe
Développement d’'opportunités de recrutement Aide a la construction de réseaux actifs et
dans le secteur non académique consolidés

Aide a la production d’innovations

Augmentation de I'impact de la recherche .
commercialisables

Contribution aux programmes de formation des

Développement de I'esprit d’entreprendre chercheurs de demain

mmm) Témoignage d’une entreprise
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https://www.horizon-europe.gouv.fr/entreprises-comment-beneficier-des-actions-marie-sklodowska-curie-30701

EN
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egaiicé
Fraternité

horizon
europe

Les appels en 2025

MSCA Postdoctoral Fellowships

9 avril 2025
10 septembre 2025

9 avril 2026
9 septembre 2026

MSCA Doctoral Networks

28 mai 2025
25 novembre 2025

28 mai 2026
24 novembre 2026

23 janvier 2025

9 décembre 2025

MSCA COFUND 24 juin 2025 7 avril 2026
MSCA Staff Exchanges 27 mars 2025 16 décembre 2025
8 octobre 2025 16 avril 2026

MSCA and Citizens

17 juin 2025
22 octobre 2025

Pas d’appel en 2026

Choose Europe for Science

1¢er octobre 2025
3 décembre 2025

Pas d’appel en 2026

MSCA Work Programme 2023-2025
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf

Ex .
gé’ﬂ:ﬁ%’éfeumsm < rizon
troeianecnerce  EUTOPE
Libersé

Egaiicé
Fraternité

Outil pour les acteurs non académiques
Lien direct

Ex
MINISTERE .
DE LENSEIGNEMENT horizon Le site frangais du programme européen
SUPERIEUR eu rope o i
LA RECHERCHE pour la recherche et l'innovation

accueil

Les actions AMSC pour les acteurs du
secteur non académique

@ Renseigner mon profil

Les champs marqués d'un astérisque * sont obligatoires

Participer & une Action Marie Sklodowska-Curie peut &tre un véritable atout pour votre
structure du secteur non académique.

Vous aurez la possibilité de

* Financer le recrutement ou F'accueil d'excellents chercheurs internationaux

« Inscrire vos besoins en termes de compétences dans les programmes de formation des
chercheurs de demain

« Profiter d'un vivier de personnels formés pour répondre aux besoins du secteur non académique

pour vos futurs recrutements

« Initier ou de renforcer des 3 et

durables dans votre secteur d'activité

Trouver une action MSC & des partenaires

Matchmaking Platform du réseau RADIANCE

THE MSCA

Lien direct

The Marie
Sktodowska-Curie
Actions Matchmaking
Platform

MATCHMAKING PLATFORM [~ ]

MSCA

Radiance

Welcome to the NEW MSCA matchmaking platform!

R

1:1 meetings for your future MSCA proposals, inspiring sessions,
informative workshops and more.

The new MSCA matchmaking piatform under the RADIANCE project , brings together Academic
Organizations, companies, NGOs, supervisors and other entities from a large number of
European countries and beyond. This is a unique opportunity to generate new contacts and
future successf inthe actual Acalls.

Using this platform, you will be able to publish your company profile and offer your hosting
arrangements to attract Postdoctoral Fellows and Doctoral Candidates. The MSCA
Matchmaking platform will help you to find your partners for Doctoral Networks, Staff Exchanges,
COFUND and MSCA and CITIZENS proposals. Don't forget to include your Marketplace in your
profile!

Conseils sur le portail Horizon Europe du MESR
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https://msca.b2match.io/
https://www.b2match.com/e/radiance-msca
https://www.horizon-europe.gouv.fr/comment-trouver-des-partenaires-29375
https://www.horizon-europe.gouv.fr/form/AMSC-acteurs-non-academiques

e e hFiZON Bl Trouver des financements pour le montage
;&;TLARECHERCHE europe de Son proj et

an r ?gcncc nationale b H 3
de larecherche pl i

. o . Diagnostic Partenariat Technologique International de
AAP « Montage de réseaux scientifiques européens BP| France '

et internationaux » (MRSEI) de ’ANR

Lien direct
Lien direct AAP 2025

Prestation de diagnostic et de conseil pour une candidature a un

Un seul bénéficiaire de I'aide: un organisme de recherche et de  AAP collaboratif international

diffusion des connaissances PUBLIC, coordinateur d’'un projet T
Bénéficiaire:

collaboraif. ® Startup < 250 personnes, créée < 8 ans et CA < 10M€

® PME < 250 personnes, CA < 50M€ ou total bilan

® Immatriculée en France et/ou DROM-COM

Maximum 36k€ pour 24 mois (dont max. 10k€ pour les
prestations de service)

Dossier simplifié Financement: 25k€ HT pour une coordination & 5k HT pour une

participation (principe du 50/50)
Retour rapide
Portail Horizon Europe du MESR
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https://msca.b2match.io/
https://anr.fr/fr/detail/call/mrsei-2025-montage-de-reseaux-scientifiques-europeens-ou-internationaux/
https://msca.b2match.io/
http://diag-tech-international.bpifrance.fr/
https://www.horizon-europe.gouv.fr/aides-financieres-au-montage-de-projets-30290

En .
gé’t?ﬁi‘éfsnmsm 10rizon
N e @UTOPE
Libersé

Egalité
Frateraité

Eugenia SHADLOVA

Morgane BUREAU

Portail francais déedié a Horizon Europe :

https://www.horizon-europe.gouv.fr/amsc

Page Linked[[ du PCN

https://www.linkedin.com/company/pcn-amsc-fr/

Questions ?

pcn-mariescurie@recherche.gouv.fr

Vanessa TIXIER

Chloé RICHARD
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